
 
 

 

 

 

Edital de Candidatura 

Processo Seletivo de Executores  

1º semestre de 2012 

 
 

 
 



 

 
_________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________________________ 
Estat Júnior – Consultoria Estatística – Cidade Universitária Zeferino Vaz – Unicamp – Campinas - SP 

IMECC – Prédio da Pós-Graduação – Sala S.103 – Cep13081-970 – Caixa Postal: 6065 

Fone: (19) 3521-6073 – www.estatjr.com.br - estatjr@estatjr.com.br 

 

 

Edital de Candidatura  

Processo Seletivo de Executores- 1º semestre de 2012 
 

Considerações iniciais 

 

               A Estat Júnior - Consultoria Estatística com sede e foro no Instituto de Matemática, 

Estatística e Computação Científica da Universidade Estadual de Campinas Cidade Universitária, 

comunica, por este edital, que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de novos 

executores. 

               A Estat Júnior destaca-se hoje por sua experiência no gerenciamento de projetos 

comerciais além de proporcionar um ambiente de desenvolvimento profissional para os alunos 

de graduação do curso de estatística da UNICAMP. 

Missão, visão, e valores da Estat Júnior  

             

Missão 

"Prestar consultoria estatística, comprometendo-se com o desenvolvimento pessoal e 

profissional dos membros e garantindo a qualidade dos serviços prestados ao cliente.” 

 

              Visão              

"Ser líder entre as empresas juniores nacionais e a melhor consultoria estatística do país."         

 

Valores 

 Ambição 
 Profissionalismo 
 Espírito de Equipe 
 Comprometimento 
 Ética  
 
Cargo de Executor               

 
Os executores a partir da orientação de professores do Instituto de Matemática, 

Estatística e Computação Científica da Universidade Estadual de Campinas são responsáveis 
pela realização de Projetos comerciais da Estat Júnior e diferenciados por sua especificação 
técnica, através das matérias obtidas durante o curso de Estatística.  
              Todo trabalho realizado pelo Executor é devidamente pago e o valor determinado de 
acordo com a carga de trabalho e dificuldade do mesmo.  

Qualidades como lidar com clientes, exigências e prazos são as mais desenvolvidas 
pelos executores da Estat Júnior.  
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Regras do Processo Seletivo 
 

                Poderão participar do Processo de Executores do 1º semestre de 2012 da Estat Júnior 

todos os alunos regularmente matriculados no curso de Graduação ou Pós-Graduação em 

Estatística, do Instituto de Matemática, Estatística e Computação Científica da Universidade 

Estadual de Campinas, que já tenham sido aprovados na disciplina ME419-Inferência 

(anteriormente nomeada de ME420-Inferência II). 

 

Cronograma 

 

Lançamento do Edital 23/02/2012 

Entrega dos currículos e redações Até o dia 09/03/2012 

Entrevistas e Teste de Raciocínio Entre os dias 12/03/2012 e 16/03/2012 

Divulgação dos candidatos pré-aprovados  Até o dia 19/03/2012 

Treinamento com os Executores pré-aprovados Entre os dias 20/03/2012 e 27/03/2012  

Divulgação final dos candidatos aprovados Até o dia 30/03/2012 

 

As datas presentes neste cronograma estão sujeitas a alterações acarretadas por imprevistos. 

Qualquer alteração será comunicada imediatamente a todos os candidatos. 

 

Currículo e redação 

 

             A entrega dos currículos e das redações deverá ser providenciada por cada candidato 

até a data proposta no edital. 

 

O currículo deverá conter: 

 

 Dados pessoais, acadêmicos, profissionais e outras qualificações do 

candidato; 

Exemplo:  

-Dados pessoais: nome, idade, nacionalidade, endereço, e-mail, telefones para 

contato, estado civil, entre outros. 

-Dados acadêmicos: cursos em andamento ou já finalizados (Estatística – 

UNICAMP, ensino médio, ensino técnico, curso de inglês, curso de informática, 

entre outros). 

-Profissionais: trabalho, realização de estágio, entre outros. 

-Outras qualificações: voluntariado, participação em competições 

educacionais, entre outros. 

 

 Horários disponíveis para entrevista. 
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O candidato deverá especificar quais são os horários disponíveis para entrevista 

que será realizada apenas em dias úteis (de segunda-feira à sexta-feira). 

       

  A redação a ser elaborada deverá conter a motivação do candidato ao cargo de 

executor da Estat Júnior e obedecer à norma padrão da língua portuguesa.  

Não há número máximo nem mínimo de linhas a serem escritas. 

 

Etapas do Processo Seletivo  

 

O Processo Seletivo de Executores do 1º semestre de 2012 da Estat Júnior será 

composto de:  

 

 Entrega dos currículos e redações 

 A entrega dos currículos e das redações poderá ser feita: 

  - Na Estat Júnior, para qualquer um dos diretores (Danielle, Fernanda, Patrícia, 

Tuani, Wesley e Vinícius); 

- Através do e-mail estatjr@estatjr.com.br em arquivo no formato pdf, com a 

expressão “P.S. de Executores” no campo “Assunto” no e-mail. 

        Esta é a forma de inscrição para o Processo Seletivo de Executores do 1º semestre 

de 2012 da Estat Júnior, que deverá ser feita pelo candidato até às 23h59min do dia 9 

de Março de 2012. 

 Será enviada uma confirmação da inscrição para todos os candidatos. 

 

 Entrevistas  

Poderá conter a presença de diretores e/ou conselheiros da Estat Júnior e até três 

membros da Diretoria de Desenvolvimento Humano.  

 

 Teste de Raciocínio 

Será realizado no mesmo dia da entrevista e após a mesma. A duração do teste 

será informada ao candidato no ato de agendamento da entrevista. 

 

 Divulgação dos candidatos pré-aprovados  

Os resultados serão divulgados até o dia 19/03/2012 no site da Estat Júnior 

(www.estatjr.com.br).  

 

 Treinamento com os Executores pré-aprovados 

Para que os candidatos pré-aprovados no Processo Seletivo sejam inseridos no 

cadastro oficial de executores da Estat Júnior, estes deverão comparecer ao 

treinamento a ser realizado entre os dias 20/03/2012 e 27/03/2012. 

mailto:estatjr@estatjr.com.br
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O treinamento será agendado de modo que preferencialmente nenhum candidato 

pré-aprovado tenha aulas da Instituição de Ensino UNICAMP no mesmo horário. Todos 

os candidatos serão contatados individualmente com as informações de data e horário 

deste treinamento. 

A ausência do candidato implicará automaticamente na desclassificação do mesmo.   

 

 Divulgação final dos candidatos aprovados 

A lista final e oficial de aprovados no processo seletivo dos Executores do 1º 

semestre de 2012 da Estat Júnior será divulgada num e-mail pessoal a todos os 

candidatos aprovados. 

 

Observação: O e-mail para qual será enviada qualquer informação ao candidato, em 

todas as etapas do processo seletivo, será o mesmo que consta no currículo do 

participante. 

 

Escolha dos candidatos 

 

 Durante o Processo Seletivo de Executores do 1º semestre 2012 da Estat Júnior, o 

perfil de cada candidato será avaliado e registrado de acordo com as suas ações, 

comportamento, postura, comunicação e escrita. 

 

Considerações finais 

 

Qualquer dúvida referente ao processo seletivo de executores poderá ser feita através 

do e-mail estatjr@estatjr.com.br ou a qualquer um dos diretores ou membros da diretoria de 

Desenvolvimento Humano através do telefone (19)3521-6073.  
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