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Das consideragdes iniciais

A ESTAT JUNIOR - Consultoria Estatistica - com sede e foro no Instituto de
Matematica, Estatistica e Computacdo Cientifica — IMECC — da Universidade Estadual de
Campinas — UNICAMP — Cidade Universitaria Zeferino Vaz, nesta cidade de Campinas, Estado
de S3o Paulo, comunica, por este edital, que estdo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo para os novos executores para a gestao 2011 desta empresa.

A Estat Junior — Consultoria Estatistica destaca-se hoje por sua experiéncia no
gerenciamento de projetos comerciais além de proporcionar um ambiente de
desenvolvimento profissional para os alunos de graduac¢do do curso de estatistica da
UNICAMP.

Da missao, da visdo, e dos valores da Estat Junior
I

Missao:

"Prestar consultoria estatistica, comprometendo-se com o desenvolvimento pessoal e
profissional dos membros e garantido a qualidade dos servigos prestados ao cliente”

Visao:

"Ser lider entre as empresas juniores nacionais e a melhor consultoria estatistica do
pais"

Valores:

Ambicdo
Profissionalismo
Espirito de Equipe
Comprometimento
Etica
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Das regras do Processo Seletivo

Poderdo participar do Processo Seletivo de Executores 2011 da Estat Junior todos os
alunos regularmente matriculados no curso de Estatistica, do Instituto de Matematica,
Estatistica e Computagao Cientifica — IMECC — da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP — Cidade Universitaria Zeferino Vaz — Campinas — S3o Paulo e que ja tenham cursado,
no minimo, Inferéncia 2 (ME420) ou Inferéncia (ME419).

Do cronograma

Divulgacdo e Lancamento do Edital 02/08/2011

Inscricdo (Entrega dos Curriculos) 08/08/2011 a 12/08/2011
Resolugdo do “Case” 15/08/2011 a 26/08/2011
Entrevistas 29/08/2011 a 02/09/2011
Divulgacdo dos resultados A partir de 03/09/2011

Da entrega de curriculos

Todos os candidatos devem entregar seu curriculo até a data proposta no edital. O
curriculo deve conter:

o Dados pessoais, académicos e profissionais do candidato;

Exemplo: - Dados pessoais: Nome, idade, nacionalidade, endereco, e-mail, telefones
para contato, estado civil, entre outros. - Dados académicos: cursos que vocés estdo fazendo
ou ja fizeram (Estatistica — UNICAMP, ensino médio, ensino técnico, curso de inglés,
informatica, entre outros.)

- Profissionais: Se vocés ja estagiaram ou ndo, trabalharam ou ndo, fizeram trabalho
voluntario, entre outros.

¢ Horarios disponiveis para entrevista.
O candidato devera mostrar quais sdo os hordrios disponiveis para entrevista que sera
realizada apenas em dias Uteis (de segunda-feira a sexta-feira).

A entrega do curriculo podera ser feita:
e Na Estat Junior, para todos os diretores ou gerentes da Diretoria de
Desenvolvimento Humano;

e Através do e-mail estatjr@gmail.com em arquivo no formato pdf, com a
palavra “contato” no local do “Assunto” no e-mail.
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A entrega do curriculo sera a forma de inscricao para o Processo Seletivo Executores -
292 semestre de 2011 da Estat Junior. A entrega do curriculo devera ser feita até 12/08/2011 as
23h59min.

Serd enviada uma confirmacdo de recebimento de curriculo para todos os candidatos.

Das Etapas do Processo Seletivo Trainees 2011
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

O Processo Seletivo de Executores 2011 da Estat Junior serd composto de:
e Entrega de curriculos;
e Realizagdo do Projeto;
e Entrevista pessoal;

e Divulgacdo do resultado e feedback.

Realizagao do Projeto

Apds o termino do prazo da entrega dos curriculos, sera enviado por email, um pequeno
projeto junto com o nosso modelo de relatério, no qual, vocé tera que analisar, apresentar (na
entrevista pessoal) e fazer um pequeno relatdrio para entrega.

Entrevista pessoal
Contara com a presenca de 2 membros da empresa, para avaliar, e sera onde acontecera a sua
apresentagdo do projeto.

Divulgagao dos resultados
Nds entraremos em contato com todos os candidatos para a divulgagdo do resultado.

Feedback
O rendimento de cada candidato durante o Processo Seletivo dos Executores 2011 sera

avaliado e transmitido para cada candidato de uma forma particular, respeitadora, visando o
aprendizado e experiéncia de cada um.

Das regras de escolha dos candidatos

Durante o Processo Seletivo de Executores 2011, serd analisado o comportamento,
postura, comunicacdo e escrita do candidato.

Das consideragoes finais
Qualquer duvida, entrar em contato pelo email estatjr@gmail.com, ou pelo telefone
(19) 3521-6073.
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